
附件1

部门整体支出绩效目标表

（2020 年度）

部门（单位）名称 中共寿宁县纪律检查委员会 部门预算编码 120001

年度
预算
安排

（万元）

  资金总额 842.29

  项目支出

  基本支出 842.29

年度
总体
目标

（一）负责全县党的纪律检查、监察工作，依照党的章程和其他党内法规履行监督 、执纪、问责职责，依照法律规定
履行监督、调查、处置职责。
（二）负责组织协调全县全面从严治党 、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作 。
（三）负责综合分析全县全面从严治党 、党风廉政建设和反腐败工作情况 ，对纪检监察工作重要政策理论及实践问题
进行调查研究；负责提出本县纪检监察规范性文件建设规划 、计划；起草修订本县纪检监察规范性文件 。
（四）负责组织协调全县反腐败国际追逃追赃和防逃工作 。
（五）根据干部管理权限，负责全县纪检监察系统领导班子建设 、干部队伍建设和组织建设的综合规划 、政策研究、
制度建设和业务指导；会同有关方面做好县纪委监委派驻机构 、乡（镇）纪委监察组领导班子建设有关工作 ；组织和
指导全县纪检监察系统干部教育培训工作等 。
（六）完成县委和市纪委监委交办的其他任务 。

年度
履职
目标

部门职能 年度目标任务 支出项目名称 预算金额（万元）

各业务部室 保证工资金正常支出 工资及津贴支出 403.75

各业务部室 日常公用经费 业务费 438.54

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标解释（对设置内容进行
适当说明）

目标值

产出指标

数量指标

干部职工编制人数（人） 保证工作岗位运转 70

开展业务培训次数（次） 部门职责 7

开展下乡扶贫次数（次） 6

质量指标
保证各部室工作正常开展(%) 有效保证工作开展 100%

“三公经费”比上年度下降比例 控制经常性支出 ≥5%

时效指标
及时完成各项业务时间 政策规定 12月31日止

成本指标
工资及津贴（万元） 计划指标 403.75

日常公用经费（万元） 计划指标 438.54

效益指标

经济效益
指标

社会效益
指标

营造风清气正的政治生态，为全县发展
提供纪律保障（%）

计划指标 90%

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意度
指标

服务对象
满意度指标

纪委工作部门满意度（%） 计划指标 90%

注：1.编制的三级指标个数不少于10个，且所有指标都必须是量化指标 。2.指标解释是对绩效目标三级指标进行解释说明 ，包括指标出处、具体内
容、上年度数值、计算方法、评分标准等。

单位负责人：何振键 填报人：吴平平


